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Nacionalno istrazZivanje preferiranih zanimanja
kod djece u Republici Hrvatskoj

MiniPolis, prvi djecji grad u Hrvatskoj, i Zagrebacka skola ekonomije i menadZzmenta
(ZSEM), proveli su pod pokroviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, istrazivanje o najpozeljnijim zanimanjima medu djecom na velikom
reprezentativnom uzorku osnovnoskolaca grada Zagreba.

Zasto je istrazivanje karijernih aspiracija vazno?
¢ lIzbor zanimanja predstavlja jednu od najvaznijih Zivotnih odluka obzirom da
najveci dio Zivota provodimo radedi i obrazujudi se za odabranu karijeru. Pri tome
su karijerne aspiracije mladih dobar indikator poslova koje ¢e oni jednog dana i
obavljati.

o Poznavanje distribucije karijernih aspiracija djece i njihove uskladenosti s trziStem
rada omogucava uvid u signale trziSta rada i u utjecaj postojecih procesa
cjelozivotnog usmjeravanja u obrazovanom sustavu.

e Bezuvida u karijerne aspiracije roditelji, ucitelji, obrazovne institucije i ostali
dionici ne mogu ponuditi mladima individualiziranu pomo¢ i relevante informacije.

Relevantna medunarodna istrazivanja na temu karijernih aspiracija
e (OECD-ovo PISA istrazivanje za 2018. i 2020. pokazuje:
o Raskorak izmedu potreba trzista rada i razmisljanja tinejdzera o buducoj
karijeri.
o Nisku raznolikost karijernih aspiracija. U prosjeku 47% djecaka i 53%
djevojaka ocekuje da ¢e raditi u jednom od top 10 poslova kada budu imali
30 godina.

e Znastvene studije pokazuju:

o Karijerne aspiracije djece prvenstveno su pod utjecajem njihovih
roditelja i prijatelja roditelja te TV-a i drugih medija.

o anje od 1% djece dobiva informaciju o poslovima kroz ljude koji sa trzista
rada dolaze u njihove Skole.

o Uistrazivanju praksi karijernog savjetovanja u osnovnim i srednjim
Skolama iz perspektive ucenika u Hrvatskoj naglasava se vaznost uloge
razrednika.
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Istrazivanje u Republici Hrvatskoj
¢ Znanstvenu metodologiju istrazivanja razvila je Zagrebacka Skola ekonomije i
managementa (ZSEM) pod vodstvom dr.sc. Ivone Skreblin Kirbis. U prvoj fazi
ispitano je 998 djece osnovnih Skola Grada Zagreba. Polovicu uzorka ¢ine djecaci,
a polovicu djevojcice.

e U uzorku su targetirane dvije skupine:
o ucenici viSih razreda razredne nastave (treéii Cetvrti razred) 52%
o ucenici viSih razreda predmetne nastave (sedmi i osmi razredi) 48%

Rezultati ankete
¢ Karijerne aspiracije djece grupiraju se oko top 10 zanimanja u slicnom postotku
kao i u OECD-ovom PISA istrazivanju

o  47% djece kod nas bira jedno od top 10 zanimanja, dok je to u zemljama
OECD-a 46% djece (47% djecaci i 53% djevojke)

o Radise o0 vaznoj mjeri rasprsenosti njihovih interesa i obi¢no u razvijenijim
zemljama vidimo maniji postotak onih koji biraju top 10 zanimanja (odnosno
veca je rasprSenost) nego u manje razvijenim zemljama. To ukazuje na
signaliziranje trzista rada i situaciju u obrazovnom sustavu.

¢ Usporedba karijernih preferencija djece grada Zagreba i prosjeka djece OECD
zemalja (prikaz zanimanija koja bira najmanje 2% djece iz uzorka):
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¢ Usporedba karijerenih preferencija djece grada Zagreba i potreba na trzistu

rada
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Djeca u razrednoj nastavi cesce imaju uzore medu poznatim osobama i likovima
iz filmova/serija/ crti€a/knjiga nego oni s predmetne nastave, a kad gledamo
spolne razlike - djecacima su ¢eSc¢e uzori poznate osobe nego djevojcicama. U
Hrvatkoj tako djeca u kategoriji sportasa npr. kao idole nogometase navode 15x
Ronalda, 10x Messija, 8x Maodriéa, 2x Livakoviéa, itd.

Djecaci u znacajno vecoj mjeri iskazuju motivaciju za zaradom prilikom
preferencije zanimanja u odnosu na djevojcice.

Po dobi postoje znacajne razlike tako da su starija djeca u ve¢oj mjeri motivirana
zaradom, a mlada su djeca u veéoj mjeri motivirana time Sto ée njihovim izborom
biti ponosna njihova obitelj i prijatelji.

Znacajno manje razrednika starije djece je upoznato s njihovim aspiracijama
nego ucitelja niZih razreda (mjereno iz perspektive djece), tako da samo oko
12% sedmasa i osmasa smatra da njihovi razrednici znaju Sto Zele raditi u
buducnosti, Sto je porazavajuce obzirom da upravo oni uskoro donose jednu od
prvih vaznih karijernih odluka (upis u srednju Skolu).

Poduzetnicka orijentacija djece opcenito nije snazno izraZzena, pri cemu nema
spolnih razlika, ali postoje dobne razlike. Stariji u vecoj mjeri iskazuju zelju za
vlastitim biznisom, iako njihova ideja za vlastiti posao nije niSta razvijenija od ideje
mladih.

Zakljucci

NajcesSce birana zanimanja djece grada Zagreba su sportas, doktor, programer,
arhitekt, policajac, veterinar, informatic¢ar, menadzer/direktor, kuhar, inzenjer,
odvjetnik, glumac, ucitelj i kamerman/snimatelj/youtuber.

Postoje mnoge slicnosti sa preferencijom zanimanja sa OECD-ovim
istrazivanjem, a razlike su:

o Najveca razlika odnosi se na zanimanje sportas kojeg nasa djeca najviSe
biraju (9%), dok u OECD-u nije na op¢em uzorku u top 10 zanimanja, osim
kod djecaka.

o Ostala zanimanja koja nasa djeca biraju cesce od djece u OECD uzorku su
programer (5%), kuhar (3%) i kamerman/snimatelj/ youtuber (2%)

o Nadalje su uocena odstupanja i za zanimanja Medicinska
sestra/primalja, psiholog i dizajner koja nasSa djeca rjede preferiraju
nego tinejderi u OECD-ovom uzorku

Najveca odstupanja izmedu karijernih aspiracija i potreba na trzistu su u
kategorijama

o Menadzeri

o Jednostavna zanimanja
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Manija je raznolikost karijernih preferencija medu djevojéicama u odnosu na
djecake

Potvrdeni spolni stereotipi - djevojcice ¢esce preferiraju zanimanja poput
lijecnika, ucitelja i odgajatelja, dok djecaci ¢esce preferiraju zanimanja poput
sportasa i trenera, djelatnika za zastitu osoba i imovine te inzenjera

Djeca smatraju da su njihovi roditelji (76%) upoznati s njihovim karijernim
aspiracijama, ali ne bas i njihovi uéitelji/razrednici (21%). Samo 12% ucenika
predmetne nastave smatra da im je razrednik upoznat s njihovim karijernim
aspiracijama, a to su ucenici koji uskoro donose vaznu odluku odabira srednje Skole

Preporuke

0d rane dobi je potrebno djecu izlagati razlic¢itim zanimanjima kako bi prosirili
svoje karijerne interese i odmakli se od stereotipnih odabira. Na taj nacin imali
bismo maniji postotak djece koja teze istim zanimanjima. Idealno se pokazuje
povezivanje obrazovnih i odgojnih institucija s ljudima iz svijeta rada koji ¢e
upoznati djecu sa svojim zanimanjem i svojom karijerom. Trebamo stvarati
mogucénosti za istraZivanje karijera za ucenike kroz karijerne razgovore s
osobama izvan sSkole koje dolaze direktno s trzista rada, kao i strucnjacima iz
sekundarnog obrazovanja i visokog Skolstva (narocito onima koji nude programe za
zanimanija u velikoj potrazniji i sa visokim indeksom rasta, a koja su nisko rangirana
u aspiracijama djece).

Vise ukljuciti ucitelje i narocito razrednike starijih razreda u profesionalnu
orijentaciju djece jer je porazavajuce da iz perspektive djece toliko malo njih
poznaje karijerne aspiracije svojih uc¢enika. Bez tog poznavanja ne mogu ponuditi
individualiziranu pomoc¢ i informacije svojim ucenicima.

Dodatno poticati poduzetnicki potencijal, narocito kod starijih koji iskazuju taj
interes na nacin da razvijaju ideje za potencijalni biznis i da uc€e o poduzetnistvu.

Svi imamo priliku i odgovornost, bilo u ulozi roditelja, strucnjaka sa trzista rada,
zaposlenika u odgojno-obrazovnom procesu ili dionika koji kreiraju obrazovne
politike, pojacati svoju podrsku u cjelozivotnoj profesionalnoj orijentaciji djece i
mladih slusajudi istrazivanja, kako bismo doprinjeli razvoju drustva.
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