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OBAVIJEST IUPUTA
kandidatima u postupku provedbe javnog natjeiaja

I. OBJAVA JAVNOG NATJEEAJA
Prodelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Strahoninec raspisala je Javni natje6aj za
prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opdine Strahoninec na radno mjesto
KOMUNALNI IZVIDNIK - I izvrsitelj na neodredeno, puno radno vrueme, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri mjeseca
Javni natjedaj objavljen je u ,,Narodnim novinama, broi 88124", 26.7.2024.9odine, na web
stranici Op6ine Strahoninec ( www.strahoninec.hr) ioglasnoj plodi Op6ine Strahoninec.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave, zakljudno do 3. kolovoza 2024. godine.

Opis poslova:

III. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI OBUHVACA:
1 . pisano testiranje
2. intervju

1) Obavl.la stalnu i neposrednu kontrolu i izvide na javnim povrSinama u svrhu odrZavanja komunalnog
reda u vezi s odrzavanjem eistoce, kretanjem pasa, stanjem komunalnih objekata iuredaja, nepropisno
postavljenim plakatima, panoima i oglasima, uklanjanjem snijega i leda i leda s krovova zgrada
2) Obavlja poslove odrzavanja distoCe javnih povrsina, te odrzavanja gradevina, uredaja i predmeta
javne namjene. Vodi brigu o opremi i uredajima, u obavljanju komunalnih djelatnosti suraduje sa
komunalnim redarom
3) Obavlja ei5denje i odr2avanJe javnih zelenih povrSina (parkovnog i ostalog raslinja, cvijeca), kosnju
trave na javnim povrSinama , poslove sadnje i zalijevania cvijeoa na javnim povrsinama
4) Sudjeluje u poslovima odrZavanja nerazvrstanih cesta, eisoenja snijega s javnih povrsina , obavlja
manje gradevinske radove

5) Obavlja idruge poslove po nalogu prodelnika
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II. PODACI O PLACI
Plaia slu2benika i namjestenika utvrdena 1e Zakonom o plaiama u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj 28110 i 10123 ) i dini ju umnozak koeficijenta
slozenosti poslova i osnovice za obradun pla6e, uvecan za 0,syo za svaku navrsenu godinu
radnog staza.
Koeficijent za obradun pla6e odreden je Odlukom o ll. izmjenama idopunama Odluke o
koeficijentima za obradun pla6a sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Strahoninec (,,Slu2beni glasnik Medimurske 2upanije", btoi 31123) u visini od 1,5 a
osnovica za obradun place utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obradun pla6a slu2benika i

namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Strahoninec, u iznosu od 809,90 EtJR-a
bruto.



PODRU6JE TESTIRANJA:
l. pisano testiranjG izvori

. Zakon o sluzbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podrudnoi(regionalnoi) samoupravi
(,,Narodne novine", broj 86/08,61/'1 'l ,04/18 i '112l19)

. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine", broj 68/18,'110/18 i 32/20)
Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

1 . Po dolasku na provjeru znanja od kandidata 6e biti zatra:eno predodavanje odgovarajuCe
identiflkacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koja ne mogu dokazati
identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeaaj za radno
mjesto za koje se obavlja provjera znanja, ne6e mo6i pristupiti provjeri znanja

2. Za kandidata koji ne pristupi provjeri znanja smatrat 6e se da je povukao prijavu na javni

3. Pisana provjera lraje 60 minuta
4. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima 6e biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja
5. Kandidati su duZni pridr:avati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.
6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvUa provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidat ma odnosno na bilo koji naain remetiti koncentraciju
kandidata.

7. Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrie pravila bit 6e udaljeni s provjere
znanja. Njihov rezultat ne6e se razmatrati ismatrat 6e se da su povukli prijavu.

8. Za pisanu provjeru znanja dodjelju.je se maksimalno 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova.
Smatra se da su kandidati uspjeSno polozilitest ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova)
na testiranju.

9. Kandidate koji su uspjeino polozili pisani test Povjerenstvo poziva na intervju kojim se
utvrduju anteresi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad na navedenom radnom mjestu.
Rezultati intervjua boduju se do maksimalno '10 bodova.

'10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju iintervjuu,

'11. Povjerenstvo iztaduje i, uz ranije utvrdenu rang-listu kandidata, podnosi proaelnici
lzvjeSce o provedenom postupku proviere znania i sposobnosti, a koje lzvjes6e
potpisuju svi dlanovi.

12. Prodelnica donosi r.ieienje o prijmu u sluibu izabranog kandidata. Protiv r.jesenja o
prijmu kandidat koji nije primljen u slu:bu moze izjaviti Zalbu op6inskom nadelniku, u
roku od 15 dana od dana dostave rjeienja

13. Kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja riesenja o
priimu.

Dodatne upute i inlormacije
Vrijeme odriavanje prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit 6e objavl.jeno na web
stranici ioglasnoj plodi Op6ine Strahoninec, naikasniie 5 dana prUe odriavanie proviere.

Molimo podnositelje da priiavi priloie sve isprave naznadene u javnom natjeiaiu - neuredna
i nepotpuna prijava iskljuduje podnositelja iz postupka. Nakon isteka roka za dostavu prijava
nema mogu6nosti dostave dokumentacije, bez obzta na Gzloge.

Povierenstvo za provedbu iavnog nagedaia


